
 

 

京都府立医科大学附属病院経営改善コンサルティング業務 

に係る企画提案書の募集について 

 

京都府立医科大学附属病院経営改善コンサルティング業務について、企画提案書を募集します

のでお知らせします。  

当該プロポーザルへの参加にあたっては、募集要領、仕様書等で内容を確認し、参加表明書を

提出してください。  

 

１ 事業の概要 

（１）業務名 

   京都府立医科大学附属病院経営改善コンサルティング業務 

（２）業務の内容 

過去の診療収支調査結果等を踏まえ、当院の課題や問題点を解決するため、当院に常駐（基

本的に当院の常勤職員と同様の勤務）し、コンサルタント自ら経営改善の推進を行い、調査・

分析・提言に留まらず、会議への出席、資料作成等を通じて病院収支改善に向けた調整・折

衝を行う。 

（３）業務期間 

   契約締結日から令和３年３月３１日（約１０ヶ月） 

 

２ 今後のスケジュールについて  

（１）企画提案書作成に関する質疑応答 

   企画提案作成に関する質疑については、以下により受け付ける。  

  ア 質問期限 

令和２年４月２８日（火） 午後４時 

  イ 質問方法 

書面又は電子メールにより、４の担当部署に提出すること。 

  ウ 質問様式等 

様式は自由とするが、次の点に留意して記載すること。 

（ｱ）件名は、「京都府立医科大学附属病院経営改善コンサルティング業務に関する質問」

とすること。 

（ｲ）質問者の会社名、部署名、役職・氏名、電話番号及び電子メールアドレスを記載する

こと。 

（ｳ）質問内容を端的に表す表題を本文に記載すること。 

（ｴ）企画提案の審査に係る質問については、受け付けない。 

（ｵ）質問に対する回答は仕様書の一部となる。また回答への質問は受け付けない。 

  エ 回答日時 

令和２年５月１２日（火） 

なお、質問の状況によりこれより前に回答する場合がある。 

  オ 回答方法 

質問への回答は京都府立医科大学附属病院ホームページ(https://www.h.kpu-m.ac.jp/）

に掲示し、個別には回答しない。 

 



 

 

（２）参加表明書及び企画提案書等の応募書類提出期限  

令和２年５月２０日（水）正午までに４の担当部署へ提出 

※提出は、持参でお願いします。 

※提出期限後に到着した応募書類は無効とします。 

 

３ 業務内容の詳細 

  詳細につきましては、業務仕様書を４の担当部署で配布します。また、病院ホームページに

業務仕様書を掲載します。 

   

４ 担当部署及び資料配付先 

〒602-8566 京都市上京区河原町通広小路上ル梶井町 465 

    京都府公立大学法人京都府立医科大学附属病院経営企画課経営担当 

  電話番号 (075)251-5243  電子メールアドレス：keiei@koto.kpu-m.ac.jp 


